EnBW Sveriges hallbarhetsarbete fokuserar pa att minska klimat- och miljépaverkan, framja

hélsa, sdkerhet och goda arbetsmiljéer samt sékra ansvarsfull upphandling och affdrsetik.

En dubbel vasentlighetsanalys pekade ut klimatférdndringar, medarbetares hélsa och sdkerhet,
resursanvéndning och cirkuldr ekonomi som vara viktigaste frdgor — bade ur konsekvens- och
finansiellt perspektiv.




Hallbar energiproduktion

* Projektutveckling
VIND ONSHORE - VIND OFFSHORE -
PV - BESS - VATGAS

* Produktion och handel av el fran
fornybara energikallor

underhallstjanster
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EnBW investerar langsiktigt i fornybar
energi och lagring for att skynda pa
energiomstallningen. Vi arbetar i alla
led fran projektering till drift, service
och underhall. Vi ar en kraftfull
samhallsutvecklare som prioriterar
hallbarhet i alla dimensioner och ger
tillbaka till orten dar vi etablerar oss.




EnBW Sveriges historia

Vi dger i dag atta vindparker och ett natbolag, med en verksamhet som stracker sig fran Dorotea kommun i norr till Gnosjé kommun i séder.
Var vision om att bidra till en hallbar och fornybar framtid fortsatter att vara var ledstjarna i allt vi gor.

2019 Personal tillsétts i Sverige

Under hosten 2019 tillsatts de forsta
tjdnsterna i det svenska bolaget. Ett litet team
om tre personer sitter i ett hornkontor i ett
industriomrade.

2018 2019

2018 EnBW grundas i Sverige med séte i Falkenberg

EnBW Sverige AB grundas i Sverige i samband med ett forvarv av
projektrattigheterna fér en vindpark. EnBW delar lokaler med sitt svenska
systerbolag Connected Wind Services (CWS) i Falkenberg.

EnBW Sverige AB, ett heldgt dotterbolag till EnBW AG, vart tyska
moderbolag har 6ver 30 000 anstéllda, vilket gor EnBW till ett av de stérsta
energiforetagen i Europa och forser 5,5 miljoner kunder med energi och
hallbara I6sningar. EnBW kommer fran Baden-Wiirttemberg, Tysklands
sydvastligaste delstat med Stuttgart som huvudstad.

Forvdarv av en vindportfdlj

EnBW Sverige forvarvar en portfolj bestdende av 51 turbiner i drift.
Turbinerna ar férdelade i sju olika parker runt om i Sverige och har totalt en
installerad effekt om cirka 105 MW.

2021

2023 EnBW &ppnar ett kontor i Géteborg

| samband med EnBWs tillvaxt i Sverige dppnar
EnBW ett nytt kontor i centrala Goteborg. Med fler
medarbetare kan EnBW ytterligare starka sin
marknadsposition och leverera fler hallbara
energildsningar.

EnBW gor om sin serviceverksamhet

EnBW beslutar pa koncernniva att géra om sin
serviceverksamhet och EnBW i Sverige fusionerar
med systerbolaget CWS. Denna sammanslagning
betyder att vi numera ar 40 anstallda i Sverige.

2023 2024

eEnBW

Forma framtiden - med férnybar och
positiv energi

EnBW vill bidra positivt till klimatet och mota
Sveriges vaxande elbehov genom satsningar pa
lokalt och hallbart producerad energi — inklusive
energilagring.

Today for
Tomorrow

2021 Rdmmarehemmet vindpark tas i drift

EnBW driftsatter RAmmarehemmet vindpark i
Tidaholm kommun. Parken ar byggd fran ax till
limpa under projektledning av EnBW och bestar av
tre vindturbiner med en total installerad effekt om
12,6 MW.

@ rFornyRal Ehneiyl

2024 EnBW flyttar till nya lokaler i
Falkenberg

| takt med tillvéxten flyttar EnBW till nya lokaler i
Falkenberg. Vi ar ca 60 anstallda.
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"Hallbarhet dr en utmaning vi inte kan blunda for

- och for oss pa EnBW Sverige ar det ocksa en mojlighet att skapa langsiktigt virde, bade for
samhillet och var egen verksamhet”

Under 2024 har vi tagit viktiga steg mot att integrera hallbarhet i var dagliga verksamhet, med ett
tydligt fokus pa att leva upp till kraven i CSRD och ESRS.

Vi bygger vidare pa det arbete som redan finns inom kvalitet, miljo och arbetsmiljé - men nu med en
bredare, mer strategisk ansats. Med stod fran vart tyska moderbolag EnBW AG och deras
hallbarhetsagenda 2.0, fokuserar vi pa tre centrala omraden: miljo (E), socialt ansvar (S) och styrning
(G). Tillsammans utgor de grunden fér hur vi agerar som foretag.

Vi har satt malet att minska vara utslapp med 55 procent till 2030 - i linje med Agenda 2030 och FN:s
hallbarhetsmal. Samtidigt fortsatter vi att starka det sociala valbefinnandet for vara medarbetare och
forbattra vara strukturer for ansvarsfull styrning och 6kad transparens.

Vi ser att intresset for hallbarhet bara véxer - hos kunder, partners och samhallet i stort. Det starker
var dvertygelse om att vi ar pa ratt vag. Vagen framat kraver langsiktigt engagemang, lyhordhet och
samverkan. Det ar med den installningen vi fortsatter vart arbete - for en mer hallbar framtid.

Mads Miltersevv
VD - med engagemang for e hallbow framtid



Om Hallbarhetsrapporten

eEnBW

EnBW Sveriges hallbarhetsrapport grundar sig pa European Sustainability Reporting Standards (ESRS), med malet att sékerstalla att
2024 ars rapport uppfyller kraven i EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering (CSRD). De hallbarhetsfragor som tas upp i rapporten har
valts ut baserat pa EnBW Sveriges dubbla vasentlighetsanalys som genomférdes under 2024, inspirerad av ESRS.

Inspirationen for rapportens innehall och struktur kommer fran flera kéllor. Vi har anvant oss av World Economic Forums nyckeltal
som handlar om Priciples of governance, Planet, People och Prosperity. ISO 26000 som ar en vagledning om socialt ansvar, och FN:s
globala mal for hallbar utveckling som riktlinjer for att sakerstalla att var rapportering ar i linje med globala standarder och basta praxis.
Triple Bottom Line-modellen, som fokuserar pa People, Planet och Profit, har varit en grundpelare i vart tillvdgagangssatt, vilket hjalper
oss att balansera ekonomisk, social och miljomassig prestation.

Organisation

Ledningsgruppen
Hallbarhetsansvarig

Styrgrupp

Hallbarhetsradet
All personal

Fran och med 2024 omfattas den koncern som EnBW Sverige ingar i av kraven pa
rapportering enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) och
Taxonomiférordningen. Darfor har vi redan pabdorjat rapporteringen av uppgifter
och hallbarhetsdata till den koncerngemensamma hallbarhetsrapporten.
Eftersom detta ar forsta aret EnBW Sverige arbetar enligt CSRD och ESRS for
struktur och rapportering inom hallbarhetsomradet, finns ingen tidigare data att
jamféra med - vilket gor 2024 till vart utgangsar for att kunna folja och visa
forbattringar over tid.
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EnBW Sveriges Haéllbarhetspolicy en3UW

Pa EnBW Sverige AB vill vi integrera hallbarhet i all var affarsverksamhet. Vi inser att vara handlingar har en inverkan pa savial miljon som pa
de minniskor som finns bade inom och utanfor foretaget, och vi stravar darfor efter att minimera den negativa paverkan samt maximera den
positiva. For att uppna detta har vi en hallbarhetspolicy som uppdateras arligen for att vara specifik, matbar, nabar, relevant och aktuell.

2025 atar vi oss att

Miljomassig hallbarhet Social hallbarhet Affarsmassig hallbarhet

Enbart kdpa in fornybar energi

Planera resor och vélja miljovanliga resealternativ
Tanka miljovanligare diesel (HVO)

Ta fram data for alla scope enligt GHG protokollet
Planera serviceresor

Uppmuntra till samakning

Flexibel moteskultur — digitala/fysiska moten utifran
behov och syfte

Inkludera hallbarhet i all verksamhet

Reducera materialférbrukning genom effektivare
anvandning och skapa hallbara produktcykler dar
resurser atervinns och ateranvands

Sakerstalla att allt avfall fran byggnation sorteras pa
ratt satt

Bevaka mojligheten att atervinna blad

Kartlagga leverantorer ur ett hallbarhetsperspektiv

Sakerhet i fokus for bade egen och inhyrd personal
Ratt utbildning ges och att korrekta verktyg anvands
Arbeta aktivt for en god arbetsmiljé genom
information och atgarder

Planera och genomfor arliga medarbetarsamtal
Genomfora en medarbetarundersokning

Informera om fysisk och psykisk halsa genom olika
initiativ, uppmuntra till fysisk aktivitet

Oka kompetensen hos alla anstallda kring EnBWs
hallbarhetsarbete

Systematiskt arbeta med affarsmassig hallbarhet
genom mal, matningar och regelbunden rapportering
Identifiera orsaker till driftstopp och storningar pa
vara tillgangar, for att 6ka produktionen av
fornyelsebar energi

Aktivt teckna markavtal for att mojliggéra utveckling
av vindkraft, solenergi (PV) och energilagring (BESS)
Ldmna in erforderliga tillstandsansokningar i tid for att
sakerstalla projektens framdrift, sa att byggnation kan
paborjas

Utveckla och implementera stegvisa rutiner for
leverantorskontroller

Sakerstalla att alla anstallda ar informerade om Good
Governance Rules och Code of Conduct

Genomfdra kundundersdkning och initiera aktiviteter
utifran for att driva forbattringar

Denna hallbarhetspolicy fungerar som en vigledande princip for var verksamhet och bygger pa var hallbarhetsstrategi.
Policyn bidrar till att integrera var hallbarhetsstrategi i alla beslutsprocesser.
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Var vddekedja

eEnBW

EnBW Sverige AB ar ett energibolag som bade dger egna vindparker samt servar externa kunders vindkraftverk. Vi

->

utvecklar aven nya projekt for vindparker, solparker samt lagring.
Vart arbete inkluderar design, planering, konstruktion, installation och sidkerstallande av driften av fornybar energi.

EnBW Sverige AB ingar i en koncern, och ar ett helagt dotterbolag till EnBW AG i Tyskland.

Direkt verksamhet

Karnan i var vardekedja ar de tjanster som
utfors av vara 60 anstéllda.

Vi forvaltar vara 8 vindkraftsparker, utvecklar
nya projekt for vindparker, solparker samt
lagring. Vi utfor aven service och underhall av

vara egna samt externa kunders vindkraftverk.

Vi har serviceteam pa 7 orter i Sverige samt
kontor pa tva olika orter samt ett huvudlager.

Ramaterial

Komponenter

Transporter

Underleverantorer

Tillverkare av material
Leverantorer av varor och tjanster

v vV v v v v

>

Uppstroms vardekedja

Var upphandling av material och férnédenheter
omfattar en rad olika komponenter. Omfattningen
av ansvaret for materialupphandling som vi tar pa

oss varierar mellan olika projekt, beroende p3
specifika kund- och projektkrav.

Viktiga aktorer i EnBW:s vardekedja uppstroms ar
underleverantorer och tillverkare av material och
fornodenheter. Majoriteten av vara leverantorer
finns i Europa. Vi arbetar med ett omfattande
natverk av underleverantorer, vars tjanster
omfattar markarbete, konstruktion, installation,
konsulttjanster och andra professionella tjanster.

Vindkraftsparker > Transporter
Solparker > Avfall
Batterilagring > Nat

Paverkade samhaillen
Byggnation av vind- och solparker
Service av Vindkraftverk

v vV v v v v

>

Nedstroms vdardekedja

EnBW Sverige levererar fornybar energi till elnatet

och till natbolagen. Vi har en avgorande roll for att

sakerstalla att vara parker fungerar som de ska sa
att de kan producera fornybar energi.

Vindkraftsparkerna ligger i vissa fall nara omraden
dar manniskor bor, arbetar eller pendlar. Detta
kraver att vi uppratthaller héga krav nar det galler
halsa och sakerhet for att skydda de samhallen vi
tjanar.

> Produktion av fornybar energi

10



EnBW Sveriges vardekedja

Vérdekedjan visar var vara materiella hdllbarhetsrelaterade effekter och risker finns, b&de positiva och negativa.

Rématerial som behdvs
for att skapafornybara

y Produkter som anvands for
M energisystem
I ¥ 9

att produceraenergioch

- 0 brénsle
. ©O

Utvinningav -
mineraleroch
metaller som behdvs
f?_r produktin av Utvinning och foradling av
fornybar energi

nodvandigaresurser

©

Skydd av djurens livsmiljoer

vid markanvanding for
@ resurser %@

Transporter

Produktion av delar som
behdvs for fornybara
energisystem

Leverantorskedjan

Uppstroms

2,

—_

Paverkade
samhadllen

EnBW arbetsplats

AR

’ﬁ% Landbaserade
Vindkraftsparker

%’E? Overvakningoch hanteringav

leverantdrerfor att sékerstilla

héllbarhet
-

Politiskainitiativoch

regleringarsom stddjer

fornybarenergi

Egen verksamhet

EI Energilagring

.&teranvéndning foratt
7, minskaavfall

Karriartrappa Whistleblower

Deladgande av projekt
med partners for att
minska risker och

@[ investeringar

som erbjuder hallbar

Produkter och tjanster |
] ?
energitill samhallet

&

Fordelningav el till
hushall och foretag

Samhallet

Nedstroms
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Positiva effekter

o Anvandning av
fornybar energi

9 Lokala jobb och
utbildningsmojligheter

Negativa effekter

Anvandning av
jungfruliga material

Overutnyttjande av mark och
resurser, naturforstorelse

Minskad biologisk
mangfald

Hallbarhetsrelaterade
risker

Utmaningar vid anpassning
och implementering av
klimatsmarta losningar

Extrema vaderhandelser
som kan stéra
energiforsorjningen
Leveransstdrningar och
6kade kostnader pga
bristande tillgang

Konflikter kring rattvisa
och manskliga rattigheter

Motstand frén
lokalsamhallen.

Samtycke frén
ursprungsbefolkningar

"
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Intressen och

Intressent

Medarbetare

Agare & investerare

Leverantérer

Kunder / Elképare

Boende i ndromrddet

Markd&gare & arrendatorer

Kommuner & myndigheter

Civilsamhdlle &
miljdorganisationer

synpunkter fran intressenter

Intressen / Férvéntningar

Saker arbetsmiljo, jamstalldhet, respekt och
samarbete, rattvisa arbetsvillkor, medarbetarsamtal,
kompentensutveckling, skyddsronder.

Ekonomisk och miljéméssig hallbarhet, socialt ansvar
och foretagskultur, transparens och samhallsdialog,

cirkulart och fossilfritt tankande, riskminimering,
ESG-prestanda, langsiktig avkastning.

Stabil efterfrdgan, tydliga krav, samarbete,
hallbarhetsarbete.

Hallbar energi, prisstabilitet.

Landskapsbild, buller, fastighetsvarde, delaktighet.

Ekonomisk ersattning, langsiktiga avtal,
markanvandning.

Regeluppfyllelse, miljohansyn, planering.

Klimatnytta, biologisk méngfald, transparens.

Paverkan pa féretaget

Motiverade medarbetare attraktiv
arbetsgivare, trivsel pa arbetet,
handelserapporting.

Styr kapitalflode, mojliggor
expansion.

Leveranssakerhet, prissattning.

Efterfrdgan styr produktion och
investering.

Paverkar social acceptans,
projektgodkannande,
overklaganden.

Viktiga for projektgenomforande.

Avgérande for tillstdnd, drift och
expansion, overklaganden.

Kan skapa opinion och paverka
projekt.

Féretagets paverkan pa intressenten

Saker arbetsmiljo, kompentensutveckling,
trivsel pé jobbet.

Rapportering om klimatnytta,
intaktsstabilitet.

Gemensam utveckling av l6sningar,
leverantorsbedomningar, uppférandekod for
leverantorer.

Leveranssdkerhet, lag klimatpaverkan.

Visuell paverkan, ljud, paverkan pa natur och
rekreation, utveckling av samhallsnyttan,
stdd till lokala projekt (bygdepeng).

Inkomst, paverkan pa jord- eller skogsbruk.

Kan paverka lokal planering och
energiomstallning.

Naturpaverkan, samarbete eller konflikt.

eEnBW

Kommunikationssatt

Internkommunikation, policies,
utbildningar, moten,
skyddsronder mm.

,&rsrapporter,
hallbarhetsrapporter, méten.

Inkopsavtal, samarbetsprojekt,
Uppféljning, policies, Supplier
Code of conduct.

Avtal,
hallbarhetskommunikation,
kundmoaten, kundundersokning

Samradsmoten,
informationsbrev, lokala event.

Avtalsforhandlingar, uppfoljning,
moten.

Samrad, remissforfaranden,
rapportering.

Dialog, remissyttranden,
projektinformation.
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EnBW Sveriges hallbarhetsmal



Globala mal satter agendan

Vid FN:s toppmote 2015 antog
varldens lander en ambitios
agenda for hallbar utveckling

med 17 globala hallbarhetsmal

inklusive 169 delmal.
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Nar det galler att bekampa
klimatforandringarna signerades 2016
Parisavtalet, vars malsattning &r att halla den
globala uppvarmningen langt under 2 °C och
strava efter att begransa den till 1,5 °C.
Under 2024 holls COP29 i Baku, Azerbajdzjan,
motet resulterade bland annat i att rika
nationer lovade att bidra med storre arlig
finansiering av klimatatgarder i
utvecklingslander.

Lagstiftning och regionala mal styr

Under 2024 infordes EU:s direktiv for
hallbarhetsrapportering CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) och kraven

kommer successivt att omfatta fler foretag.
Ett foretag som blir rapporteringsskyldigt
enligt CSRD ska aven rapportera enligt EU:s
grona taxonomi. EnBW Sverige AB ingar i
koncernen, EnBW AG, som omfattas av
rapporteringskraven fran rakenskapsar 2024.

15



EnBW Sveriges hallbarhetsmadl

ESRS
omrade

MILIG
El
Klimat

S0CIAL
51
Den egna
arbetskraften

EKONOMI
Gl
Ansvarsfullt
foretagande

Langsiktiga mal

Net Zero target —
kKlimatneuwtrala till
2050

Trygg och sdker
arbetsmiljd —
noll olyckor som leder
till franvaro fram till
2050

4000 MW installerad
effekt av fornybar
energi till 2040

Medel langsiktiga mal
Minska co2-utslappen

med 55% till 2030

Behalla en lag sjukfranvaro,
1%, fram till 2030

Bygga upp projekiportfiljen
till 10 cOOMW till 2030

Korta mal - genomférs under 2025

- Utreda om vi kan tanka HVO 100 och birja gira det om det dr majligt
- Ta fram data fir alla scope enligt GHG protokollet [vissa har vi inte data fiir)
- Sikerstilla att allt avfall fran byggnation sorteras pa ratt satt

- Bevaka mdjligheten att dtervinna blad

- Noll olyckor som leder till franvaro

- Minst 1 medarbetarsamtal/ar

- Genomsnittligt svarspodng dver 4 pa alla fragor i medarbetarenkiten

- Uppmuntra till fysisk aktivitet genom information om fysisk och psykisk hilsa samt
gira en foretagsdvergripande aktivitet.

- Oka medvetenheten internt genom utbildning kring hallbarhet och green washing,
samt om avfall och kemikalier.

- Pabirja byggnation av nya parker

- Pabiirja kartldggning av leverantirer ur ett hallbarhetsperspektiv

- Oka tillgingligheten till minst 97% pa befintliga turbiner

- Alla medarbetare ska vara informerade om Go od governance rules och koncermens
ESG-policys

—egnB3W

Koppling till
Agenda 2030
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Shaping the future - —gnBW

'VALBEFINNANDE

Powered with renewable and positive energy
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» Oka medvetenheten internt genom
utbildning kring hallbarhet och green

washing, samt om avfall och

_ ? Utreda om vi kan tanka HVO och borja
S— gora det om det ar mojligt kemikalier
InEs > Noll olyckor som leder till franvaro
& >Ta fram data for alla scope
18 s x . 2 ' -
P >Sékerstalla att allt avfall fran- enligt GHG-protokollet >Minst ett medarbetarsamtal per &r
byggnation sorteras pa ratt satt
nE=" 0601
MRA . .
S >Genomsnittlig svarspoang i
medarbetarenkaten over 4 pa alla

fragor

> Bevaka mojligheten att

atervi blad
atervinna bla TOday for Tomorrow > Uppmuntra till fysisk aktivitet genom

3
G

information om fysisk och psykisk halsa
samt gora en foretagsovergripande

aktivitet

> Pabérja byggnation av nya
parker

> Alla medarbetare ska vara informerade
dPaborja kartlaggning av om Good governance rules och
leverantorer ur ett koncernens ESG-policys
hallbarhetsperspektiv
> Oka tillgingligheten till minst 97%
pa befintliga parker
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EnBW Sveriges organisation
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EnBW Sveriges organisationsstruktur

EnBW Sverige AB ager och
forvaltar 8 vindparker med
totalt 55 WTG samt 1 natbolag.
En total installerad effekt om
120,1 MW.

- Bliekevare
| (32 MW)

%,

Commercial and business

Business support
development Salitrddberget Hedbodberget
(16 MW) (12 MW)
Granberget JL RGb fiilet
i t i i . . —___ Robergsfjalle
Project t‘iNei\:'zloPmen Project d;\\r’elopment Constru:::’?’r:j:::lz;or:::?ent for Service and Maintenance T T (10 MW) )L (16?\/“1/\/).&
> -
Rammarehemmet ® Stockholm
(12.6 MW)
A Brahehus
" l + 11,5 MW)
A (
< ! Kulltorp
eEnBlW (10 MW)

Sverige
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Dubbel vasentlighetsanalys



Dubbel vasentlighetsanalys -
tillvdgagdangssatt

EnBW Sverige har under 2024 genomfort en forsta dubbel vasentlighetsanalys (DMA) som
en viktig del i foretagets hallbarhetsarbete for att uppfylla EU-lagkravet CSRD, och
implementeringen av de europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS) for
rékenskapsaret 2024.

Utg@ngspunkten var en konsekventiell analys (inifran-ut) av EnBW Sveriges negativa eller
positiva paverkan pd miljén och samhallet. Darefter gjordes en finansiell analys (utifran-in)
av de hallbarhetsrelaterade riskerna och majligheterna.

En hallbarhetsfrdga anses vara vdsentlig om den uppfyller kriterierna fér konsekventiell
vasentlighet, finansiell vasentlighet eller bada.

Nulage, Intressentanalys & Omvirldsanalys
dialog med experter

. 7

h §

Konsekventiell vasentlighet: Finansiell vasentlighet:
Foretagets vasentliga paverkan Finansiell vasentliga paverkan
pa hallbarhet pa féretaget
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Dubbel vasentlighetsbeddmning

eEnBW

Forberedelse och omfattning

For att sdkerstalla en grundlig forstaelse fér hur EnBW Sveriges affarsverksamhet
interagerar med och paverkar vardekedjan kartlades de viktigaste egenskaperna i EnBW
Sveriges vardekedja och ide viktigaste aktorerna i vardekedjan uppstroms och nedstroms
identifierades. Detta gjordes genom att géra intressentanalyser av vara viktigaste
intressenter. Det genomférdes dven en nuldgesanalys och en omvarldsanalys for att forsta
var vi befinner oss idag. Detta gjordes i samrad med relevanta medarbetare, vart
hallbarhetsrad samt relevanta intressenter.

De viktigaste intressenterna omfattas av agare, medarbetare och andra arbetstagare inom
den egna arbetsstyrkan, potentiella medarbetare, leverantorer, underleverantorer,
arbetstagare i vardekedjan, kunder, konkurrenter, natbolag, slutanvandare och berorda
samhallen.

Anvéndare av hallbarhetsrapporteringen omfattar aktiedgare, potentiella investerare,
myndigheter, regeringar, kreditgivare, forsakringsbolag och kunder.

VILKA AR VARA INTRESSENTER? EnBW
OVRIGA INTRESSENTER
Konkurrenter .
RELEVANTA Tillverkare
. INTRESSENTER .
Agare Néatverk
Politik Kunder Leverantdrer Fackforbund
Medarbetare
Framtida medarbetare Entreprendrer
Kommuner
Lokalsamhallet - Media
Inhyrd personal Opinion
Narboende Naturen
Nétbolag Investerare

Myndigheter

Branschforeningar



Dubbel vdsentlighetsanalys - tillvdgagdngssatt

FORBEREDELSE OCH
OMFATTNING

Kartlaggning av berorda intressenter

EnBW Sveriges intressentgrupper
kategoriserades som relevanta och ovriga
intressenter.

Kartlaggning av affarsmodell och
vardekedja

EnBW Sveriges verksamhet och viktigaste
aktorer i vardekedjorna bade uppstroms
och nedstroms identifierades.

Faststallande av intressenternas
engagemang

Viktiga interna intressenter med expertis
inom héllbarhetsteman och relevanta
externa intressenter identifierades for
engagemang i bedomningsprocessen.

KARTLAGGNING AV
KONSEKVENSER, RISKER OCH

MOJLIGHETER

Kartlaggning av konsekvenser, risker och
mojligheter

En lista over potentiella
hallbarhetskonsekvenser, -risker och -
mojligheter skapades baserat pa ESRS.

Denna lista korsrefererades och
kompletterades genom att olika kallor
konsulterades.

Faststadllande av potentiella vasentliga
konsekvenser, risker och mojligheter

Listan éver hallbarhetsfrégor granskades
och de relaterade positiva och negativa
konsekvenserna i EnBW Sveriges
verksamhet identifierades och beskrevs.
Aven de potentiella vasentliga
hallbarhetsrelaterade riskerna och
mojligheterna identifierades och beskrevs.

BEDOMNING AV
VASENTLIGHET

Ramverk for poangsattning
Poangsattningskriterierna och
bedomningsskalorna faststalldes. Se
nasta sida dar fragestallningar och
poangsattning beskrivs.

Troskelvarden for vasentlighet

Troskelvarden faststalldes for bade
konsekventiell och finansiell vasentlighet.

Bedomning av konsekvenser, risker och
mojligheter

Varje identifierad konsekvens, risk och
mojlighet poangsattes med hjalp av
tillampliga bedomningskriterier och input
fran interna och externa intressenter.

eEnBW

VALIDERING OCH

GRANSKNING

Validering

De preliminara bedémningsresultaten
presenterades for hallbarhetsrédet dar
input diskuterades. Ledningen gav
feedback och validerade
bedomningsresultatet.

Uppdatering av bedomningen
Bedomningen justerades utifrédn feedback
fran moten med hallbarhetsradet och
ledningen.
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Dubbel vdsentlighetsanalys - fragestdllningar

Fragestillningar som analyserades vid den dubbla vdsentlighetsanalysen, dir hdnsyn dven togs till FN:s globala mal.

* Hur paverkar organisationen omradet?
« Vilka atgarder vidtar foretaget for att undvika negativ/stéarka positiv paverkan kopplad till omradet
* Hurintegreras omradet i affarsmodellen?
* Finansiella risker eller mojligheter?

+ Ovrigt?

* Poang: 1-5, dar allt over 3 anses vara vasentligt.

ESRS 1

ESRS 2

ESRS E1
ESRS E2
ESRS E3
ESRS E4
ESRS E5
ESRS S1
ESRS 52
ESRS S3
ESRS S4

ESRS G1

Allmanna krav

Allmanna upplysningar
Klimatforandringar

Fororening

Vattenresurser och marina resurser
Biologisk mangfald och ekosystem
Resursanvandning och cirkular ekonomi
Den egna arbetskraften

Arbetstagare i vardekedjan

Pdverkade samhallen

Konsumenter och slutanvandare

Ansvarsfullt foretagande

13 o
14 s
Souh <>
o r—
fgr' ;"W’Z:i‘r";cr E4. Biologisk Méngfald

E2. Férorening
3 Smuiisaon -
b E5. Resursanvandning och
Cirkulér Ekonomi
v E3. Vatten
AL T HALLEAE
5 G1. Ansvarsfullt 12 =‘II'.
$1. Den egna Féretagande
Arbetskraften EKONOMISK m
10 Sk ‘ Ss==
- f/zt,;g;gg.g?‘ore ! $4. Konsumenter och UK
4 o > l $3. Paverkade Samhallen  Slutanvéndare f/

7 ﬂmﬂn\n
16 Smumsce B UTHLE “‘"""‘"‘
wainiear L
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Dubbel vasentlighetsanalys - Resultat

Hallbarhetsomraden som EnBW Sverige anser vara mest relevanta for var verksamhet

E1 - Klimatforandringar

Klimatférandringarna ar ett av de mest vasentliga hallbarhetsomrédena for vart foretag pa grund av dess
enorma inverkan bade samhallet.

Var storsta direkta klimatpaverkan &r koldioxidutslapp frén vara servicebilar samt indirekta utslapp
uppstroms i vardekedijan vid produktion av vindturbiner och solceller och batterier fran olika leverantorer.

Vind och solenergi bidrar positivt genom att producera fornybar energi, som minskar klimatforandringarna.

E5 - Resursanvandning och cirkular ekonomi

Resursanvandning och cirkular ekonomi ar ett av de mest vasentliga hallbarhetsomradena for vart foretag,
vilket reflekterar dess viktiga roll i samhallet och den direkta péverkan omradet har pa var egen
verksamhet, var vardekedja och véra intressenter.

Vid tillverkning/inkdp av produkter paverkar vi resursanvandningen av olika material som stal, betong,
elprodukter mm. Vi genererar olika typer av avfall, dar det mesta gar till &tervinning eller ateranvandning.
Vi arbetar med leverantorer med hallbara produkter med &ng livslangd. | férsta hand koper vi renoverade
vaxellddor, generatorer, blad. Repowering av befintliga produktionsanldggningar. Optimering av vara
anlaggningar.

S1 - Den egna arbetskraften

Den egna arbetskraftens valmaende och mangfald ar ett av de mest vasentliga hallbarhetsomradena for
vart féretag, med beaktande av dess omfattande inverkan pa samhéllet och indirekt pa var verksamhet,
vardekedja och intressenter.

Vi arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att ha jamstalldhet, bra arbetsmiljo och inkludering.
Vi har bra arbetsvillkor och &r anslutna till kollektivavtal. Vi har hog fokus pa sakerhet och en trygg
arbetsmiljd. Vi har system for att rapportera hindelser, visselblasarssystem och informationssystem for
medarbetare. Vi genomfor medarbetarsamtal, skyddsronder, medarbetarenkater, vi har daven
friskvérdsbidrag, sjukvardsforsakring, policies for l6n, jdmstalldhet, diskriminering mm.

Vi har regelbundna informationsmaéten fér personalen och vi har ett hallbarhetsrad, vi har dven mégjlighet
till flexibelt arbete.

Hur vi paverkar andra (konsikventiell vasentlighet)

eEnBW
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Fokus pa véigen mot en hallbar och

klimatneutral framtid

Ny energi och klimatneutralitet

—

Vi driver omstallningen

till fornybar energi for
en klimatneutral
framtid

I Vianvander resurser

ansvarsfullt med
hallbarhet som
riktmarke for vara beslut

—&nBlW

och sdkerhet f6r vdra medarbetare

Vi skapar en trygg
och saker
arbetsmiljo - varje
dag, for alla

Vi sluter kretsloppet
genom
ateranvandning,
atervinning och
minskat avfall

Cirkular ekonomi
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Vi anser att det ar en stor uppgift for hela
koncernen att skydda klimatet och
miljon, anvanda resurser pa ett
ansvarsfullt satt och bevara den
biologiska mangfalden.

Vi uppfyller detta ansvar genom att
systematiskt utoka anvandningen av
fornybar energi och genom vara
relaterade mal och handlingsplaner.




Miljdmassig Hallbarhet

E1 - KLIMATFORANDRINGAR

Konsekvenser, risker och majligheter

Begrdnsning av klimatforandringar
Klimatforandringar ar en av de mest
vasentliga omradena for EnBW Sverige. Vi har
direkt och indirekt negativ paverkan pa
klimatet, framst pa grund av utsléapp av
vaxthusgaser fran var verksamhet och i
vardekedjan. Dessa utslapp kommer framst
frén brénsleférbrukningen ivara 8
servicebilar, energianvéndningen inom véra
anlaggningar samt material och tjanster i
leverantorskedjan. Andra utslappskallor ar
avfall, tjansteresor och anstalldas pendling.
Om inte vi, vara leverantdrer och dvriga
verksamheter ansvar for vart klimatavtryck sa
kommer varlden snabbt forandras till det
samre. Det ar otroligt viktigt att vi foljer
vetenskapsbaserade matningar gallande
klimatforandringar och foljer de
rekommendationer som satts dar, ex
Parisavtalet. Pa nagra ars sikt kommer
fa/ingen att vilja arbeta med eller kunna vélja
leverantorer som inte tar ansvar for sitt
miljomassiga avtryck. Det ar en otroligt stor
affarsrisk om man som foretag ej gor sig
valbar som leverantér genom att ha ett val
genomarbetat och metodiskt klimatarbete.

Anpassning till klimatforandringar
Anpassning till klimatforandringar avser
EnBWs verksamhet genom vart bidrag till
fornyelsebar energi. Vi har mal for att ha en
hog tillgénglighet pa vara turbiner sa de kan
producera sa mycket fornybar energi som
mojligt. Vara affarsmojligheter finns i
overgangen fran fossila branslen till
fornyelsebar energi. Vi vill utveckla var
verksamhet med batterilagring for att battre
kunna ta tillvara den fornyelsebara energin
som vara sol och vindparker genererar.

Energi

Energianvandning har vanligtvis en negativ
paverkan pa miljon. Var verksamhet ar
beroende av dels vara serviceteam som kor
dieselbilar dels var projektutveckling av nya
parker. Servicebilarna anvander cirka 36000
liter fordonsbransle per &r. Vara servicebilar
kor langa strackor och ofta i kallt klimat samt
sa ar servicebilarna relativt stora, sa i
dagslaget finns inte tillrackligt bra eldrivna
servicebilar for vart behov. Nar det kommer
att finnas ratt typ av eldrivna servicebilar for
var verksamhet kommer de att bytas ut.
Risken med att enbart ha eldrivna bilar idag ar
tillgangen till el och laddning kan vara dalig p&
vissa hall i Sverige. Vi ser ocksa
affarsmojligheter inom energisektorn.
Losningar for fornybar energi och
elektrifiering av samhallet ar viktiga
tillvéxtomraden for var verksamhet. Under
2024 har vi flyttat till en mer energieffektiv
kontorslokal i Falkenberg. Kontoret i Géteborg
ar redan ett energieffektivt kontor. Vi koper
miljomarkt el i bada kontorslokalerna samt till
tva av vara vindparker.

Policyer

Under 2025 kommer vart tyska moderbolag att
ta fram policy for miljo- och klimatskydd som
vi kommer att folja utéver de andra tva
policyna vi har:

+ Hallbarhetspolicy

* Miljopolicy

* Principles of Conduct for the Responsible
Procurement of Coal and Other Raw
Materials

Avsikten med var hallbarhetspolicy &r att
sakerstalla hallbarhet och ansvarsfulla
affarsmetoder i hela EnBWs verksamhet och i
alla beslutsprocesser.

Policyn beskriver EnBWs och dess
medarbetares ansvar nar det galler att leva
upp till och uppréatthalla EnBWs engagemang
for hallbar utveckling.

Miljopolicyn beskriver de grundlaggande
normerna och méalen inom miljoledning pa
EnBW. Policyn behandlar bl.a. begransning av
klimatforandringar, resursanvandning och vi
investerar i fornyelsebara energilosningar for
att paskynda energiomstallningen och
bekampa klimatforandringarna.

Policyn Principles of Conduct for the
Responsible Procurement of Coal and Other
Raw Materials &r framtagen av vart
moderbolag och syftar till att vi staller krav pa
vara leverantorer att gdra sa liten skada som
mojligt pa miljon nar de utvinner ramaterial
samt folja de manskliga rattigheterna.

.&tgérder

* Under 2025 ska de servicebilar som kan
tanka biobrénsle (HV0100).

* Viska enbart kopa fornybar energi.

* Under 2025 ska vi ta fram data for alla
scope i GHG protokollet for att f& en battre
bild av vara utsléapp i hela vardekedjan.

« Kartlagga vara viktigaste leverantorer ur
ett hallbarhetsperspektiv.

« Sakerstalla att allt avfall fran byggnation
sorteras pa ratt satt.



Matt och mal

Eftersom det &r forsta &ret som vi tar fram
en hallbarhetsrapport och har satt mal for
olika omré&den inom miljd kommer 2024-ars
data vara vart basar.

EnBWs langsiktiga mal &r att vara
klimatneutrala till 2050 och att vi ska minska
vara koldioxidutslapp med 55% till &r 2030.
Under 2025 ska vi borja tanka HV0100 i de
servicebilar dar det ar mojligt, vi ska ta fram
data for alla scope i GHG protokollet,
sakerstalla att allt avfall fran byggnation
sorteras pa ratt satt. Vi ska dven bevaka
mdjligheterna till att kunna atervinna blad
fran vindkraftverk.

EnBW Sverige AB arbetar med att kartlagga
alla utslapp enligt GHG protokollet, vi har tva
omraden kvar dar vi saknar data, dessa ar:
Indirekta utslapp frén avfall och

Indirekta utslapp frén inkopta varor och
tjanster.

Under 2025 kommer vi att investera i ett add-
on system till vart affarssystem for att kunna
f& fram data for indirekta utslapp frén
inkopta varor och tjanster. Vi har aven bett
var avfallsmottagare/ hanterare att ta fram
data for vara indirekta utslapp fran avfall,
detta var inte méjligt fér dem, s& vi kommer
att rakna ut uppskattade koldioxidutslapp for
olika typer av avfall m.h.a.
emissionsfaktorer.

Vi kommer férsdka att forbattra var
uppféljning av vara utslapp for att fa en mer
detaljerad data till kommande ar.

EnBW Sverige AB rapporterar arligen all
miljodata till moderbolaget i Tyskland. Det
som rapporteras ar: utslapp enligt alla scope
i GHG-protokollet, vattenforbrukning,
elforbrukning, mangd och typ av avfall,
biologisk mangfald och miljéskyddande
atgarder.

Vi skickar aven in miljorapporter for de
vindparker vi ager till Svenska
Miljérapporteringsportalen (SMP) varje ar.
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Scope 3 Scopel  scope3
P Scope 2 P

Direkta utslapp fran egen verksamhet

Scope 1 Scope 2
Indirekta utslapp frén inkopt energi
(t.ex. fordon, fabriker] lel, varme, kyla/

Direkta och indirekta utslapp
Direkta utslapp foretagsbilar servicebilar

Direkta utslapp foretagsbilar tjanstebilar

Indirekta utslapp inkopt el, 98 ton &r fran
elforbrukning i vindkraftverken

Indirekta utslapp inkopt uppvarmning
Indirekta utslapp godstransporter
Indirekta utslapp tjansteresor flyg
Indirekta utslépp tjansteresor tag

Indirekta utslapp tjansteresor bat

Indirekta utslapp tjansteresor for hyrbilar, korning
privat bil i tjansten, taxi, buss

Indirekta utslapp pendling till och frén jobbet

Indirekta utslapp avfall

Indirekta utslapp kopta varor och tjanster

Summa CO,-utslapp i ton

eEnBW

Scope 3

Ovriga indirekta utslapp i virdekedjan, bade
uppstréms och nedstréms
lleverantorer, transporter, kunders anvéndning

av produkter).

EnBW Sveriges koldioxidutslapp 2024 enligt GHG-protokollet

Ton
106,5
39,6

100,5

49
1,7
9,0

0,02
14

12,5

30,9

Data
saknas

Data
saknas

305,2



E2 - FORORENINGAR

Konsekvenser, risker och majligheter

Luftfororeningar

Férbranningen av fordonsbrénslen, i var egen
flotta och i tjanster fran underleverantorer,
bidrar till forsamring av luftkvaliteten genom att
frigora olika fororeningar, inklusive kvaveoxider
(NOx], luftburna partiklar (PM), svaveldioxid (S02
) och flyktiga organiska foreningar (VOC). Aven
om fornybara branslen, som biobranslen,
erbjuder en minskad miljopaverkan av CO2
jamfort med traditionella fossila branslen, bidrar
de fortfarande till luftféroreningar.

Begransning av klimatforandringar

Andra fororeningar

Vi anvander oss av olika typer av kemikalier i var
serviceverksamhet, dessa kemikalier kan vid ett
lackage komma ut i naturen, dvs i luft och mark.

Policyer

Under 2025 kommer vart tyska moderbolag att ta
fram policy for fororeningar som vi kommer att
félja utéver de andra tva policyna vi har:

¢ Miljopolicy

* Hallbarhetspolicy

.&tgéirder

For att undvika oljelackage genomfors minst tvé
servicar per ar samt om lackage uppstar vidtar vi
atgarder for att minska spridningen av ldckaget
och vi gor en grundorsaksanalys av handelsen. Vi
forsoker aktivt arbeta med att fasa ut kemikalier
som ar farliga enligt REACH, eftersom véra
servicetekniker arbetar dagligen med olika
kemikalier.

E4 - BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM

Konsekvenser, risker och majligheter

Direkta drivkrafter for forlust av biologisk
mangfald

Utslappen av véxthusgaser (GHG) i EnBWs
vardekedja bidrar till forlusten av biologisk
mangfald. Vi pdverkar ocksa den biologiska
mangfalden och ekosystemen da vi bygger och
verkar i naturomradet i manga ar, vi maste alltid
ha ett miljstillstand for att fa bygga en ny park. Vi
foljer alltid det som star i miljctillstdnden for
respektive park.

| vara PV projekt (solenergi) tittar vi pa att ha
betande far eller nétkreatur samt sadd av
angsblommor for att oka den biologiska
mangfalden. Vi har installerat Bat-mode i vissa
turbiner for att skydda fladdermaossen.

Policyer

Under 2025 kommer vart tyska moderbolag att ta
fram policy fér biologisk mangfald som vi kommer
att folja.

Vi stravar efter att minska var klimatp&verkan och
ser klimatforandringar som bidragande till
forlusten av biologisk mangfald. Vi féljer juridiska
och regulatoriska krav. Vind och solparker kan
finnas i eller ndra omraden som ar kansliga for
biologisk mangfald. Vi stravar efter att undvika
skadlig paverkan pa naturen och féljer alla
tillampliga bestammelser. Nykonstruktion av sol-
och vindparker kraver utarbetande av en
miljokonsekvensbedomning och riskbedomning,
eller liknande miljoundersokningar, med
begransning av paverkan pa biologisk mangfald
och ekosystem som inférlivats fran
planeringsfasen.

Nar man utfor aktiviteter som kan ha betydande
paverkan pa miljon i skyddade omraden, som &ar
viktiga for den biologiska mangfalden, féljs
platsspecifika foreskrifter for att minimera
miljopaverkan. Vi foljer alltid de krav som finns i
milj6tillstanden.

,&tgéirder

« Under tillstdndsprocessen inventerar vi olika
omraden for att se om det finns kdnsliga arter
mm.

| miljctillstdnden finns det med
miljokonsekvensbeskrivningar som tar
hansyn till biologisk mangfald och ekosystem.
I miljotillstanden star det dven hur vi ska
aterstélla omradet dar parken har varit.

» Under projektutveckling ser vi over olika
mojligheter att starka positiv paverkan av
biologisk mangfald och ekosystem

Matt och mal

De mal vi har fér att minska var paverkan pa den
biologiska mangfalden &r att minska vara CO2-
utslapp, men vi ser over mojligheterna till att
kunna kombinera solcellsparker med tex.
notkreatur som betar graset eller till alternativt
brukande med angsslatter och odling.



E5 - RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

Konsekvenser, risker och majligheter

Resursinfloden, inklusive resursanvandning
Resursanvandning och cirkular ekonomi ar en av de
mest vasentliga omradena for EnBW Sverige.
Vardekedjan uppstroms omfattar negativa
konsekvenser fran resursinflédet miljoeffekterna
av inkop och anskaffning av material och
férnédenheter, sdsom utvinning av rématerial,
energiforbrukning, vattenanvandning och utslapp
frén produktion och transporter i vardekedjorna for
tillverkade varor. Vid tillverkning/ink6p av
produkter paverkar vi resursanvandningen av olika
material som stal, betong, elprodukter mm. Under
2024 kopte vi begagnade blad samt renoverade
vaxellddor och generatorer vid
huvudkomponentbyten.

Exempel pé fler reservdelar som renoveras &r:
pitchcylindrar, kontaktorer dar kontaktblock byts
ut, hydraulik ackumulator d&r blasan inuti byts ut,
momentarm dar lager byts ut samt CT thyristor
control, huvudkretskort och power supply dar
elkomponenter byts ut, vi renoverar aven
snackvaxlar till krojen. Vi har aven kopt begagnade
mobler till bada vara kontor. Under 2024 har vi dven
salt véra begagnade laptops till ett féretag som
saljer begagnade datorer vidare, denna forsaljning
har gjort att vi har minskat koldioxidutslappen med
6 ton.

Avfall

Avfall paverkar negativt vid drift och avveckling. Vi
ser en potentiell negativ konsekvens vid
avvecklingen av gamla vind- och solparker som
innebar hantering av farliga material. Om dessa
material inte hanteras och kasseras pa ratt satt
kan de utgodra risker for miljon, t.ex. kontaminering.

EnBW Sverige AB anvander ansvarsfulla metoder
nar det galler avfallshantering och vart priméara
fokus ligger pa sortering och atervinning samt pa
att minimera bortskaffande som inte leder till
aterbruk. Vi har atagit oss att sakerstalla
sakerheten for manniskor och miljo genom att
krava korrekt och saker lagring, hantering och
bortskaffande av avfall, inklusive farligt material.

EnBW samarbetar med ansvariga foretag for
cirkularitet, atervinning och avfallshantering. Den
storsta delen av avfall och material som hanteras
kommer fran service och underhall av
vindkraftverk, som tex. spillolja, oljeabsorbenter,
forbrukade oljefilter, batterier och lysror,
elektronikskrot mm. Genom att sakerstalla att
materialet sorteras noggrant och atervinns bidrar
vi till minskad mangd avfall som gar till deponi.
EnBW Sverige rapporterar farligt avfall till
Naturvardsverket.

Materialanvandning

Vara policyer betonar arbetet med att framja en
mer hallbar resursanvdndning inom vardekedjan. Vi
strévar efter att 6ka anvéndningen av dtervunna
och férnybara material och att 6ka var forstaelse
for hur livscykeln péverkas for de material vi koper
in.

Policyer

Under 2025 kommer vart tyska moderbolag att ta

fram policy for avfall som vi kommer att folja utover

nedanst3dende policies. Vi har dven en Supplier code

of conduct som vara leverantorer tar del av d&r de

forvéntas minimera deras negativa paverkan pa

miljon och mangd avfall.

+ Miljopolicy

* Principles of Conduct for the Responsible
Procurement of Coal and Other Raw Materials

Avfall som rapporteras har omfattar avfall som
hanteras genom direkta avtal mellan EnBW och
partners inom cirkularitet, atervinning och
avfallshantering. De redovisade beloppen baseras
pa uppgifter frén dessa partners.

Avfall {ton) 2024
Total mangd avfall 19,4
varav icke-farligt avfall 13
varav farligt avfall 6,4
Avfall till 3tervinning a
Avfall till forbranning/energiutvinning 11,4
Avfall till deponi 0

eEnBW
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Exempel pa cirkuldr resursanvdndning:
Begagnade blad anvdnds vid bladbyte
pa& turbin i Kulltorp

Under 2024 har vi bytt blad pa tva av vara turbiner i Kulltorp
Bakgrund - tva bladskador pa tva olika turbiner i parken upptacks vid servicebesok. De
bada skadorna anses vara sapass allvarliga att turbinerna tillfalligt tas ur drift.

Steg 1- flytt av blad. Ett av de hela bladen demonteras fran turbin 4 och monteras pa | Ett ae [/-a/‘;b[den som inte g3r att laga
turbin 3.

Turbin 3 kan ater tas i drift och borja producera férnybar energi.

R TS g

Steg 2 - montage av ersattningsblad. Tre begagnade blad av en annan typ monteras som
ersattningsblad pa turbin 4.

Genom att anvanda och montera sedan tidigare demonterade begagnade blad kunde vi i
detta fall hitta foljande positiva aspekter;

1. Enekonomisk fordel, ungefar en tredjedel av priset for helt nytillverkade blad.
2. Mindre miljopaverkan genom att vi anvande redan tillverkat materiel som dessutom
ar svart att atervinna.

Tidsvinst - att fa tag pa och leverans av begagnade blad innebar en betydligt kortare
leveranstid. Detta innebar i sin tur bade ekonomisk vinning i och med att
energiproduktionen kunde komma igang snabbare samt en positiv miljopaverkan da
fornybar energiproduktion kunde aterupptas snabbare &n om vi skulle ha kopt
nytillverkade blad.

Ateranvéindning - nar det galler de trasiga bladen utreds mojligheten att anvanda dem i
cementproduktion. Trasiga vindturbinsblad &r svara att hitta satt att atervinna eller
ateranvanda dem pa. Detta ar en utmaning for hela vindbranschen.




Exempel pa cirkuldr resursanvdndning:
Byte till renoverad generator i extern kunds turbin

Under 2024 har vi utfort olika projekt dar vi har bytt ut generatorer eller
vixellador till renoverade generatorer och vixellador

"Ett exempel &r ett projekt dar vi bytte generator i en Vestas V47 at en extern kund.
Projektet utfordes med en renoverad generator fran S/A-energi.

Detta var dels kostnadseffektivt for kunden, snabbare leverans och gav mer
ekonomiskt utrymme for oss i projektet”

eEnBW




Exempel pa cirkuldr resursanvdndning:
Byte till renoverad véxelldda i Salitrddbergets vindpark

Under 2024 har vi bytt nagra vaxellador

Vi anviander oss oftast av renoverade véixellador d& vi har en bra
samarbetspartner som alltid har renoverade vaxellador pa lager vilket
medfor snabb leveranstid och mindre miljopaverkan och turbinen kommer
igdng snabbt igen for att kunna producera fornybar energi.

Priset pa en renoverad vaxellada ar ocksa en viktig aspekt da en ny &r
minst dubbel s& dyr.

Vi jobbar ocksa proaktivt med inspektioner av vaxellador och om vi vet att
det finns en vaxelldda som &r i riskzonen att ga sonder i samband med att
vi ar pa site med kran kan vi i vissa fall byta tva véxellador samtidigt i olika
turbiner i samma park, och pa sa vis minska transportkostnader for bade
vaxellada och lyftkran néar de &nda &r pa site.

Arbete pd site

Renoverad vaxelldda
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SOCIAL HALLBARHET

P& EnBW framjar vi en kultur av
socialt ansvar gentemot vara
medarbetare och leverantorer.

Vi vidtar atgarder for att etablera hoga
sociala standarder inom omradena
halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,
mangfald och antidiskriminering,
utbildning, medarbetarutveckling och
balans mellan arbete och privatliv, och
lever upp till vart ansvar langs
leveranskedjan i enlighet med FN:s
vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter.



Social Hallbarhet

S1 - EnBW MEDARBETARE

Konsekvenser, risker och majligheter

Arbetsvillkor

Den egna arbetskraften ar en av de mest vasentliga
omradena for EnBW Sverige. Arbete i vind- och
solparker samt transporter till och frén de olika
arbetsplatserna innebar betydande halso- och
sékerhetsrisker pa grund av de uppgifter som
utfors. Dessa inkluderar till exempel
elsakerhetsrisker och risker i samband med arbete
pa hog hojd, hantering av tunga komponenter,
kemikalier och trafiksakerhet. Halsa och sakerhet
for véra medarbetare &r avgérande for vara
tjanster. Daliga resultat inom detta omrade skulle
innebara ekonomiska risker genom forlust av
kundernas fortroende samt foretagets resultat.
Dessutom kan halso- och sakerhetsrelaterad
franvaro leda till kostnader for forlorad tid,
minskad produktivitet och behovet av tillfallig
bemanning eller overtid. Som ett tjansteforetag,
som ar beroende av medarbetarnas lojalitet och

expertis, inser vi vikten av medarbetarengagemang.

En saker arbetsmiljo ar en viktig drivkraft for
medarbetarnas nojdhet och for att vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare och kunna behélla var
personal. EnBW bidrar positivt genom att
samarbeta med de anstallda och deras
representanter i frdgor som ror
arbetsférhallandena, vilket framjar en
samarbetsinriktad miljo. Genom att erbjuda goda
arbetsférhallanden skapar vi inte bara en positiv
paverkan utan ocksd en majlighet att sakra en
kompetent och gransoverskridande arbetsstyrka
och snabbt agera pd kunder, &gare och
investerares krav. Alla medarbetare pd EnBW far
en grundldggande kunskaper i vad hallbarhet
innebér via vart introduktionsprogram.

Lika behandling och lika méjligheter for alla
Utbildning av medarbetarna ar en mojlighet att oka
effektiviteten, cka chanserna att medarbetarna
stannar och stddja expansion till nya och
narliggande affdrsomraden.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Det finns potentiella negativa konsekvenser
relaterade till medarbetarnas datasekretess. Dessa
inkluderar risken for obehorig &tkomst, avsléjande
eller missbruk av personuppgifter som kan leda till
identitetsstold, ekonomiska forluster eller brott
mot sekretessen for medarbetarna.

Policyer

Under 2025 kommer vart tyska moderbolag att ta
fram policy for arbetsmiljo och uppdatera policyn
for manskliga rattigheter, dessa kommer vi att folja
utover nuvarande policys. Vi hanterar vasentliga
konsekvenser, risker och mojligheter relaterade till
var arbetsstyrka genom dessa viktiga policyer:

e Uppforandekod - Code of conduct

e Arbetsmiljopolicy

e Policy for behandling av personuppgifter

¢ Policy mot krankande sarbehandling och
diskriminering

* Policy manskliga rattigheter

Dessa policyer beskriver vart atagande att
respektera och framja grundlaggande manskliga
rattigheter och arbetsratt, inklusive sakerhet, lika
mojligheter, icke-diskriminering och personlig
integritet. Vi har dven ett visselbldsarsystem.

eEnBW

Hélsa och sakerhet

EnBW prioriterar medarbetarnas sakerhet och halsa
och stravar efter att vara en ledare i branschen inom
arbetsmiljo med visionen om noll olyckor. EnBW Sverige
AB har inte haft ndgon olycka som Llett till franvaro
sedan 2017. Detta dtagande &r inbaddat i foretagets
policyer, framst arbetsmiljopolicyn och
uppforandekoden som betonar vikten av att vi bygger en
stark sakerhetskultur och minimerar riskerna i
verksamheten.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

EnBW Sverige AB arbetar for en arbetsmiljo som bygger
pa dmsesidig respekt, dar medarbetare erbjuds lika
mojligheter oavsett nationalitet, kon, sexuell laggning,
socialt ursprung eller andra personliga egenskaper. Vi
ar fast beslutna att framja mangfald och inkludering pa
alla nivéer i organisationen och aktivt hantera alla
former av diskriminering, trakasserier eller vald med
nolltolerans. Detta ar dokumenterat i policyn mot
krankande sarbehandling och diskriminering.

Personlig integritet och dataskydd

| enlighet med var dataskyddspolicy sékerstaller EnBW
att alla personuppgifter som samlas in, behandlas och
lagras hanteras konfidentiellt och i enlighet med
internationella och lokala bestammelser. Vi respekterar
enskilda personers ratt att fa sina uppgifter raderade
nar uppgifterna inte ldngre behdvs eller pa deras
begaran.

Mekanismer for visselbldsning och klagomal

EnBW har atagit sig att forse medarbetarna och andra
intressenter med en visselbldsarkanal for rapportering
av misstankt oetiskt agerande i enlighet med EU:s
visselblasardirektiv. Vart visselbldsarsystem
sakerstaller att alla rapporter hanteras konfidentiellt,
med en strikt policy mot vedergallning for att skydda
personer som tar upp problem i god tro.



S1 - PROCESSER FOR ENGAGEMANG

Konsekvenser, risker och méjligheter

EnBW genomfér en arlig
medarbetarundersokning. Syftet ar att
kommunicera och forstad hur de anstéllda kdnner
kring olika aspekter av sitt arbete, inklusive
chefsuppgifter, arbetsbelastning och méjligheter
till professionell utveckling. Resultaten ger oss
beslutsunderlag och hjalper oss att identifiera
férbattringar pa arbetsplatsen. Svaren ar
anonyma. Under 2024 besvarade 81,5% procent
av de anstallda undersokningen. HR-funktionen
pd EnBW har det operativa ansvaret for att ta
fram undersokningen och att marknadsfora den
sa att vi far in s manga svar som majligt, samt
sammanstalla resultatet som presenteras for
ledningen.

Arbetsvillkor

EnBWs direkta kontakter med medarbetarna
utgor grunden for 6vervakningen och
hanteringen av halsa, sakerhet, miljo och kvalitet
(QHSE). F&r att hantera konsekvenser for halsa
och sékerhet har alla medarbetare tillgang till ett
verktyg for att rapportera tillbud,
sakerhetsobservationer och incidenter. Dessa
rapporter utreds av QHSE-chefen och
aterkoppling ges till relevanta avdelningar samt
ledningen.

Alla anstallda omfattas av foretagshéalsovarden.
H&lso- och sjukvarden planeras och organiseras
i samarbete med foretagshélsovarden.

Vi har bra arbetsvillkor och ar anslutna till
kollektivavtal. Vi har huvudskyddsombud samt
skyddsombud fér olika kontor/avdelningar samt
en skyddskommitté. Syftet med skyddsombud ar
bl.a. att sakerstalla att medarbetarnas
perspektiv beaktas i beslutsprocesserna.

Lika behandling och lika mojligheter

EnBW sakerstéller att var arbetsstyrkas
perspektiv blir underlag for beslut och aktiviteter
relaterade till utbildning och
kompetensutveckling genom de obligatoriska
medarbetarsamtalen, som ar ett av vara
arbetsmiljomal. Medarbetarsamtalet fungerar
som en strukturerad mojlighet att sakerstalla att
de individuella prestationerna eller teamets
prestationer ar i linje med foretagets strategi,
identifiera inlarnings- och utvecklingsbehov och
diskutera potentiell karriarutveckling.
Medarbetarsamtalen ar en viktig del av att gora
det mojligt for medarbetarna att uttrycka sina
perspektiv pd personlig utveckling och férbattring
av arbetsplatsen.

Personlig integritet

Alla personuppgifter som ror anstallda behandlas
i enlighet med EnBWs IT-policy och tillamplig
dataskyddslagstiftning. Var IT-policy
kommuniceras till alla medarbetare som maste
samtycka till hur personuppgifterna behandlas av
EnBW, vilka uppgifter som behandlas och syftet
med sddan behandling. EnBW har upprattat
processer for hantering av GDPR-incidenter,
inklusive en sarskild intern rapporteringskanal
som finns tillganglig for alla medarbetare.

Kanaler for att ta upp problem

EnBW har ett visselbldsarsystem som ger
medarbetarna en saker plattform for att
rapportera potentiella problem.

| vért handelserapporteringssystem kan man
aven rapportera forbattringsforslag eller andra
typer av forslag utover tillbud och olyckor.

Atgérder

* Vi har policys for lon, jamstalldhet,
diskriminering mm.

* Vigenomfor lonekartlaggningar

. Arliga medarbetarsamtal

. Arliga medarbetarenkater

 Friskvardsbidrag

+ Sjukvardsforsakring

* Halsoundersokningar

. Arlig genomlasning av sakerhetsmanualen for
servicetekniker.

* PEP- utbildning for ett effektivare arbetssatt

* Introduktion for alla nyanstallda dar halsa och
sakerhet ar en huvuddel.

Vi har system for visselblasning, rapportering
av tillbud och olyckor samt ett system for
medarbetarinfomation.

. ,&rliga kick-offer samt jullunch och
kvartalsmoten

Resultat av atgdrderna

Lonekartlaggning ar genomford for 2024.
Eftersom 2024 var férsta aret vi gjorde en
medarbetarenkat s& ar det vart basar, som vi kan
jamfora oss med i framtiden.
Medarbetarsamtalen ar genomforda for alla
medarbetare.

Den arliga genomlasningen av
sakerhetsmanualen ar genomford av alla
servicetekniker.

Introduktion av alla nyanstallda har genomforts.
Det har inte rapporterats ndgot i vart
visselblasarsystem under 2024.

Det har rapporterats 9 tillbud, 6 oljelackage samt
1 olycka under 2024.

eEnBW



S1 - DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Konsekvenser, risker och majligheter

Matt och mal

EnBW Sverige AB satter upp mal for att hantera
konsekvenser, risker och mojligheter och foljer regelbundet
upp resultatet. Nedan finns en lista 6ver matt och mal for
den vasentliga frdgan Den egna arbetskraften.

Lag sjukfranvaro pa max 2% &r ett av vara arbetsmiljomal
och under 2024 (&g vi pa 0,97% i sjukfranvaro. Vi har inte
haft ndgon langtidsfranvaro under 2024.

Vi ska aven ha noll olyckor som leder till fr&nvaro och vi har
inte haft ndgon olycka som lett till franvaro sedan 2017.

Vi ska aven genomféra minst ett medarbetarsamtal per och
det ar genomfort for alla medarbetare under 2024.

Jamstalldhet

Vi arbetar aktivt med att forbattra jamstalldheten inom
foretaget genom att ha regelbunda uppféljningar pa
fordelning mellan man och kvinnor samt lonekartlaggning.

Medeltal anstillda med férdelning pa kvinnor och méan 2024

Grupp Kvinnor Man Totalt
Samtliga 13 33 46
Ledningsgrupp 1
vD 0

S2 - ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

Konsekvenser, risker och majligheter

EnBW Sverige AB anvander sig av olika typer av
konsulter, entreprenadféretag (vid byggnation),
inhyrd personal. Dessa foretag kan i sin tur ha
samre arbetsvillkor @n vad vi har. Det samma
galler for hela vardekedjan som tex.
leverantorer som producerar vindkraftverk och
solpaneler. Har ar det viktigt att vi forsoker ta
reda pd hur dessa féretag arbetar med sin
arbetskraft sa att det inte férekommer tex.
daliga arbetsvillkor, oséker arbetsmil;js,
tvangsarbete mm. som paverkar den sociala
hallbarheten pd ett negativt satt.

Arbetsvillkor

De underleverantorer eller inhyrd personal som
utfor arbete &t EnBW kan utsattas for liknande
risker i arbetet som EnBWs egna medarbetare,
vilket kan ha en negativ paverkan pa halsan och
sakerheten for arbetstagarna i vardekedjan.

Policyer

For att hantera risker och negativa

konsekvenser i vardekedjan uppstroms har

EnBW tva huvudpolicyer.

* Uppforandekod - Supplier code of conduct
och Code of conduct

* Arbetsmiljopolicy

* Vihar aven en sakerhetsmanual som all
inhyrd personal ska ldsa och signera att de
kommer att folja.

eEnBW

Underleverantorers hilsa och sdkerhet

Pa EnBW &r sdkerheten fér medarbetarna och
underleverantorernas anstallda hogsta prioritet.
Vart dtagande &r att sékerstilla att alla som ar
involverade i véra projekt atervander hem frén
jobbet tryggt och sakert varje dag.

Processer for att begransa negativa
konsekvenser

Underleverantorernas halsa och sakerhet ar ett
viktigt fokus inom var organisation for hilsa,
sakerhet och miljo (HSE). Vi kréaver att vara
underleverantdrer atminstone féljer alla juridiska
och platsspecifika sakerhetsstandarder.
Underleverantorsforetagen ansvarar for att forse
sina anstéllda med foretagshalsovard och
lagstadgad olycksfallsforsakring. EnBW har
identifierat vilka tjanster som ar mest utsatta eller
kritiska nar det galler halsa och sakerhet, och vi
har specifika krav pa leverantérerna av dessa
tjanster. Dessa krav innefattar att arbetstagarna
maste ha relevanta certifieringar eller
kvalifikationer. Underleverantorernas anstallda
maste rapportera tillbud och skador till EnBWs
personal eller direkt vart
handelserapporteringssystem.
Underleverantérernas anstallda och leverantorer
kan rapportera eventuella overtradelser av
uppforandekoden eller sakerhetsproblem via
EnBWs visselblasarkanal.

* Policy manskliga rattigheter ,&tgéirder
¢ All inhyrd personal ska ldsa och signera att de
kommer att folja var sdkerhetsmanual

AKTUELL HELTIDSLON NY HELTIDSLON

® Kvinnor
Man

& Kvinnor

Mén




$3 - PAVERKADE SAMHALLEN

Konsekvenser, risker och méjligheter

Samhaéllens ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

Ett positivt resultat av verksamheten ar att EnBW
spelar en viktig roll nar det galler att producera
férnybar energi. Vart arbete med att utforma, bygga,
och underhalla vara vind- och solparker kan ha en
negativ paverkan pa lokal samhallet dar det kan finnas
motstdnd mot vind- och solparker. Under vart
konstruktionsarbete foreligger en potentiell risk for
att halso- och sakerhetsrelaterade incidenter drabbar
enskilda personer i omgivningen. Vid projektutveckling
av nya vind- och solparker genomgar vi alltid en
tillstandsprocess dar lokalsamhallet, myndigheter,
kommuner mfl. kommer till tals och vi féljer alltid de
krav som stills i miljctillstdnden som vinner laga
kraft.

Urfolks rattigheter

Vi pdverkar urfolk sdsom samebyar och deras
rennaring och vandringsleder, nar vi bygger nya vind-
och solparker. For att ta tillvara allas rattigheter
haller vi alltid samradsmaéten och informationsméten
nar vi projekterar nya parker.

Vi erbjuder aven bygdepeng som ger lokal samhallet
mojligheter att investera i olika projekt som ar viktiga
for bygden.

Policyer

| dagslaget har vi ingen policy som beskriver arbetet
med paverkade samhéllen, detta arbete ar tatt knutet
till hela tillstandsprocessen och arbetet med att fa
miljotillstand.

Sékerhet

EnBWs verksamhet bidrar till samhallet genom att
sakerstalla att Sverige har fornybar energi som
fungerar pa ett tillforlitligt satt. Sékra
energiforsorjningsnat ar avgorande for de dagliga
behoven hos foretag, privatpersoner och
samhallsservice, som alla forlitar sig alltmer pa
dessa system.

Hélsa och sdkerhet

Vart engagemang for halsa och sakerhet stracker
sig till alla i ndrheten av vara arbetsplatser. Detta
omfattar riskbedomningar, p&dgaende
riskévervakning och &tgarder vid skyddsronder for
att skydda halsa och sakerhet for manniskor nara
var verksamhet.

,&tgéirder

+ Vifoljer alltid de tillstand som utfardas for att
minska riskerna for paverkade samhallen.

* Vi har bygdemedel dar lokal samhallet kan
investera i projekt som ar viktiga for bygden dar
vi verkar.

 Viinformerar paverkade samhéllen under
tillstandsprocessen.

S4 - KONSUMENTER OCH SLUTANVANDARE

enBW

Konsekvenser, risker och mojligheter

Konsekvenser for konsumenter och/eller
slutanvandare

Produktionsanlaggningarna som EnBW Sverige AB
ager levererar fornybar energi till konsumenter i
naromradet. Externa kunder erhaller service av
sina turbiner.

| och med produktion och leverans av férnybar
energi bidrar EnBW direkt till en mer hallbar
konsumtion av energi uppstroms i vardekedjan.

Vart moderbolag EnBW AG i Tyskland képer var
produktion finansiellt sett men produktionen
stannar i ndromradet (Sverige) och distribueras till
slutanvandare/forbrukare.

Vi ger konsumenter och slutanvandare
mojligheten att kopa fornybar energi.

Risker

Risk finns att det kan var laga eller negativa
energipriser samt att vara tillgangar star stilla
och inte producerar alls pga. driftstopp, kraftig
vind, is, mm

Det kan finnas risk att vi inte far natanslutning
till nya parker, vilket paverkar tillgangen pa
fornybar energi pa ett negativt satt.
Regeringens karnkraftspolitik kan ocksd
paverka utvecklingen av vind och solkraft.

Mojligheter

Vi erbjuder enbart fornybar energi och fler
produktionsanlaggningar ger mojlighet till mer
produktion. Vi arbetar for att hitta
hybridlésningar for att fordela/fa en jamnare
produktion genom att kombinera batterilagring
med vara vind- och solparker.

Policyer
| dagslaget har vi ingen policy som beskriver
arbetet med konsumenter och slutanvandare.
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EKONOMISK HALLBARHET

Genom hallbara
styrningsstandarder sakerstaller vi
ansvarsfullt beslutsfattande inom
hela koncernen.

Detta inkluderar var etablerade
efterlevnadsorganisation samt den
standiga utvecklingen av vara aktiviteter,
till exempel for att integrera hallbarhet i
finansiella processer och
ledningsprocesser.




Bolagsstyrningsinformation

G1- ANSVARSFULLT FORETAGANDE
Konsekvenser, risker och mojligheter
Foretagskultur samt korruption och mutor ar
en viktig del i EnBWs arbete. Vi stravar efter att
uppratthalla hoga standarder inom ansvarsfullt
foretagande i allmanhet, med fokus pé dessa
omraden.

Foretagskultur

Brott mot EnBWs Good governance rules,
uppforandekod eller uppforandekoden for
leverantorer kan leda till betydande negativa
konsekvenser for manniskor eller miljon. Att
dgna sig at eller forknippas med illojal
konkurrens kan snedvrida rattvisa
marknadsforhallanden. Genom att félja en
ansvarsfull skattepraxis bidrar vi positivt till
samhallet. Att framja uppforandekoden innebar
en mojlighet att starka var féretagskultur, oka
uthalligheten och upprétthalla integriteten hos
vart varumarke. EnBW Sverige AB rapporterar
arligen till moderbolaget i Tyskland angaende
var efterlevnad (Compliance reporting) nar det
galler ansvarsfullt foretagande. Vi ar aktiva
inom olika branschorganisationer for att
paverka politiker mm.

Korruption och mutor

Korruption och mutor undergraver rattvisa
affarsmetoder och utsatter foretaget for juridiska
risker, ekonomiska paféljder och skadat anseende.
En effektiv hantering av dessa risker ar avgorande
for att uppratthalla intressenternas fértroende och
sakerstalla efterlevnad av forordningar. EnBW
Sverige AB foljer gallande lagstiftning.

Antikorruption

EnBW Sverige AB bedriver sin verksamhet pa ett
etiskt och arligt satt och har atagit sig att
implementera och anvanda system som
sakerstaller att mutor inte forekommer. EnBW har
en nolltoleranspolicy mot mutor och korrupta
aktiviteter. Vi agerar professionellt, rattvist och
med integritet i alla affarsavtal och affarsrelationer
overallt dar vi ar verksamma.

Policyer

EnBWs uppforandekod och tillhdrande policyer
beskriver vara férvantningar pa att medarbetare
och partners ska uppratthélla hoga
affarsstandarder.

* Good governance rules - riktlinjer fran
moderbolaget i Tyskland hur deras dotterbolag ska
arbeta for att sakerstalla att koncernens ramverk
samt lokalt tillampliga krav uppfylls.

e Uppforandekod - Code of conduct

e Uppforandekod for leverantorer - Supplier code
of conduct

¢ Principles of Conduct for the Responsible
Procurement of Coal and Other Raw Materials

e Taxpolicy

¢ Policy mot mutor och korruption - Resolutely
against corruption, The EnBW group s anti-
corruption guidelines.

Visselblasarrutin

EnBW Sverige AB har upprattat ett
visselblasarsystem i enlighet med EU:s
visselblasardirektiv, vilket ger medarbetarna
en saker plattform for att rapportera
potentiella dvertradelser eller problem.
Systemet hanterar beteenden som kan bryta
mot lokal eller internationell lagstiftning,
uppforandekoden, EnBWs varderingar,
policyer, foreskrifter eller manskliga
rattigheter i samband med var verksamhet.
Visselblasarsystemet kommuniceras till alla
medarbetare vid den obligatoriska
introduktionen. Rapporterna utreds
konfidentiellt och resultaten kommuniceras
tillbaka till visselblasaren. Hittills har

ingenting rapporterats i visselblasarsystemet.

Ansvarsfull skattepraxis

I enlighet med uppforandekoden och
skattepolicyn foljer EnBW lokal
skattelagstiftning samt internationella
skatteregler. Vi stravar efter att rapportera
skatter korrekt och betala ratt skatter vid ratt
tidpunkt. Skatteefterlevnad och -styrning ar
viktiga delar av den interna kontrollen.
Skatterisker utvarderas l6pande och frégor
om skatteefterlevnad rapporteras till
ledningen samt till koncernen. Ingen
verkstallande direktor eller ovrig ledande
befattningshavare hos EnBW Sverige AB eller
ndgot av vara dotterbolag har démts eller
befunnits bryta mot nagra skattelagar eller
forordningar.

eEnBW
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