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EnBW-styrelsens atagande

EnBW ar ett av de storsta integrerade energiforetagen i Tyskland och Europa och levererar el, gas, vatten och
varme samt produkter och tjanster inom energi och infrastruktur till sina kunder. V&r omsorg om manskliga
rattigheter ar ett av EnBW:s karnvarden och &r fast forankrat i var foretagsstrategi. Vart ansvar i férhallande till
manskliga rattigheter ligger till grund for alla beslut som foretaget fattar. EnBW AG ar sedan 2010 medlem i FN:s
Global Compact och har atagit sig att respektera manskliga rattigheter och internationellt erkanda arbetsnormer

i enlighet med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.

EnBW:s forklaring om de manskliga rattigheterna bygger pa foljande ramverk:

FN:s forklaring om de méanskliga rattigheterna

Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundldggande arbetsnormer

FN:s vagledande principer

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Dr Georg Stamatelopoulos Thomas Kusterer Dirk Giisewell

Verkstallande direktor Vice verkstallande direktsr och Driftchef System Kritisk
finanschef Infrastruktur och Kunder

Peter Heydecker Colette Riickert-Hennen

Verkstallande direktor Hallbar Personalchef, personaldirektor
produktionsinfrastruktur
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Omfattning av deklarationen
om de manskliga

rattigheterna

Denna forklaring om de manskliga rattigheterna ar
bindande for EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG
(EnBW AG) samt fér alla inhemska och utlandska
majoritetsinnehav som kan instrueras av EnBW AG
genom ett dominansavtal eller pa annat rattsligt
satt. De dvriga majoritetsinnehaven i EnBW AG, som
de facto kontrolleras, har samtyckt till direkt eller
analog tillampning av deklarationen om de
manskliga rattigheterna. Deklarationen om
manskliga rattigheter galler inte TransnetBW
GmbH, terranets bw GmbH och Ontras Gastransport
GmbH. Dessa foretag uppmanas att tillampa detta
pa motsvarande sétt.

Andelar i joint ventures som EnBW Energie Baden-
Wirttemberg AG inte har ndgot bestammande
inflytande over ska folja deklarationen om
manskliga rattigheter.

Dessutom férvantar vi oss att vara affarspartner
sakerstaller att affarsverksamhet som bedrivs for
EnBW:s rakning sker i enlighet med denna
forklaring. Vi delar de varderingar och principer
som anges har med vara affarspartners i var
uppforandekod for leverantdrer och vara
uppforandeprinciper for ansvarsfull anskaffning av
kol och andra ramaterial.

EnBW:s fokus pd mdénskliga

rattigheter

Som energileverantor och infrastrukturleverantor
paverkar bdde var egen och vara affarspartners och
leverantorers verksamhet manniskors liv i olika
lander. EnBW respekterar och ar medveten om de
manskliga rattigheterna och arbetsrattigheterna for

sina medarbetare samt alla som direkt eller
indirekt berors av dess affarsverksamhet och har
dtagit sig att sdkerstilla att dess affarspartners
ocksa respekterar de mianskliga rattigheterna och
inte kranker dem.
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Nar det galler var affarsverksamhet och véra vardekedjor har vi identifierat foljande méanskliga

rattigheter som vara huvudsakliga fokusomraden:

Inget barnarbete

EnBW tolererar inte ndgon form av barnarbete.
Barns och ungas fysiska och psykiska utveckling far
inte pa nagot satt padverkas negativt av anstallning. |
enlighet med ILO:s grundldaggande arbetsnormer
kraver vi darfor att de lagstadgade minimialdrarna
féljs av vara anstallda och vara affarspartners samt
att skyddsatgarder vidtas for att sdkerstalla att
anstallda inte langre omfattas av obligatorisk
utbildning.

Inget tvangsarbete

EnBW tolererar inte tvdngsarbete. Allt arbete maste
utforas pé frivillig basis. | enlighet med ILO:s
grundldaggande arbetsnormer motsatter sig EnBW
tydligt tvangsarbete, modernt slaveri eller arbete
som utfors under hot om bestraffning eller tvang.
Detsamma galler skuldforbindelser och ofrivilligt
fangelsearbete. EnBW foljer denna princip strikt i
sin egen affarsverksamhet och kraver detsamma av
sina affarspartner.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva
forhandlingar

P3 EnBW &r ett fértroendefullt samarbete mellan
alla medarbetare och en konstruktiv
medbestammandekultur av stor betydelse. Att
erkdnna vara medarbetares rétt till forenings- och
motesfrihet samt ratten till kollektiva forhandlingar
ar darfor en av vara grundldggande vérderingar.
Alla anstallda har ratt att bilda, ansluta sig till,
stanna kvar i eller avsta fran fackférening utan
radsla for diskriminering eller sanktioner. Det star
arbetstagarna fritt att avsloja sitt fackliga
medlemskap. Vi kraver ocksa att véra
affarspartners foljer principerna om foreningsfrihet
och ratten till kollektiva forhandlingar i linje med
ILO:s grundldaggande arbetsnormer.

Lika majligheter och forbud mot
diskriminering

EnBW tolererar inte ndgon form av diskriminering
eller trakasserier pa arbetsplatsen. Lika
méjligheter och lika behandling méaste garanteras. |
enlighet med ILO:s grundldggande arbetsnormer
innebar detta att vi strikt motsatter oss olaglig

ojamlik behandling baserat pa etniskt ursprung,
hudfarg, sexuell och kdnsidentitet, religios
tillhorighet, politisk &sikt, nationellt ursprung eller
social bakgrund. P& samma s&tt motsatter vi oss
alla typer av beteenden som kranker en individs
vardighet, integritet och personliga rattigheter. |
enlighet med var uppférandekod for leverantorer
och véra uppférandeprinciper for ansvarsfull
anskaffning av kol och andra rdmaterial férvantar vi
o0ss ocksa att vara affarspartners konsekvent féljer
denna princip.

Arbetstimmar

For EnBW ar det en sjalvklarhet att folja
arbetstidsbestimmelserna. Dessutom kan vara
medarbetare organisera sitt arbete flexibelt och
anpassa det efter sina personliga behov, antingen i
form av olika deltidsmodeller eller omfattande
méjligheter att arbeta hemifran eller pé distans, s
langt det ar mojligt och fornuftigt for den typ av
arbete de utfor. Overtid ersatts enligt lagstadgade
bestammelser. Vi férvantar oss att vara
affarspartners foljer lokala
arbetstidsbestammelser. Denna skyldighet
aterspeglas i var uppférandekod for leverantorer
och véra uppférandeprinciper fér ansvarsfull
anskaffning av kol och andra ramaterial.

Erséttning/lon

EnBW betalar sina medarbetare en skalig lon som
minst motsvarar den lagstadgade minimilénen och
sakerstiller att vra medarbetare och
affarspartners pa alla platser kan tjana en tillracklig
forsorjning i enlighet med ILO:s grundlédggande
arbetsnormer.

Vi delar vara krav pa réattvis ersattning med vara
affarspartners i var uppforandekod for leverantérer
och véra uppférandeprinciper for ansvarsfulla inkép
av kol och andra ramaterial.
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Lokalsamhallenas rattigheter

EnBW respekterar de lokala samhallens rattigheter
i narheten av EnBW:s anlaggningar och
projektomraden som kan paverkas av EnBW:s
verksamhet. For att minimera eventuella negativa
konsekvenser for lokalbefolkningen genomfar vi
sociala och miljomassiga konsekvensanalyser i
férvag for planerade projekt dar s& ar nodvandigt
och involverar lokalbefolkningen i
planeringsprocessen genom att rddgora med dem i
forvag. EnBW forsoker i princip undvika att behova
flytta grupper av befolkningen. Vi forvantar oss
ocksa att vara affarspartners har ett ansvarsfullt
och medvetet forhallningssatt till lokala
befolkningsgrupper som kan paverkas av deras
affarsverksamhet.

Ratten till vatten och sanitet

EnBW erkdnner uttryckligen ratten till vatten som
en grundlaggande mansklig rattighet. Alla har ratt
till rent och sakert dricksvatten och sanitet. EnBW
gor darfor allt for att sakerstalla att dess
affarsverksamhet inte leder till dverdriven
vattenférbrukning eller vattenfororeningar. Vi
forvantar oss ocksa att véra affarspartners
forhindrar eventuella negativa effekter pa
vattendrag och dricksvattenforsérjning sa att
tillgangen till rent och sakert dricksvatten och
sanitet for lokala befolkningsgrupper inte
begransas i onddan.

Utova tillborlig aktsamhet
avseende manskliga

rattigheter

Att uppratthalla vart engagemang for
internationella manskliga rattigheter, sarskilt med
avseende pa ovan namnda fokusomraden, ar en
viktig aspekt av vara interna styrningsstrukturer. P&
EnBW betraktar vi due diligence (tillborlig
aktsamhet) som en standigt utvecklande process
som bygger pa en intensiv dialog med interna och
externa intressenter. N&r vi utévar var due diligence
avseende manskliga rattigheter agerar vii enlighet
med FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer.

En viktig aspekt av var riskhantering avseende
manskliga rattigheter ar att genomfdra en
omfattande riskbedémning av var egen verksamhet
och vara leverantérer. Efter att ha identifierat risker
vidtar vi ldmpliga forebyggande eller avhjalpande
atgarder for att minska risker for manskliga

rattigheter eller eventuell negativ paverkan pa
basta mojliga satt. Vi overvakar med jamna
mellanrum och vid behov &tgardernas effektivitet
och framsteg sa att vi vid behov kan anpassa véara
atgarder.

En viktig del av var due diligence avseende
manskliga rattigheter ar den dialog vi har med olika
interna och externa intressenter. Det fokuserade
samtalet om potentiella och identifierade risker
inom vara vardekedjor gor det mojligt for oss att
kontinuerligt lara oss, identifiera luckor i hur vi
utévar var due diligence avseende minskliga
rattigheter och gemensamt utarbeta strategier som
sakerstaller respekt for manskliga rattigheter i all
var affdrsverksamhet och gor det majligt for oss att
fortsatta utveckla var strategi tillsammans.
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Klagomalsmekanism

De interna riktlinjerna for rapportering av
potentiella dvertradelser av principerna i
deklarationen om manskliga rattigheter galler for
EnBW:s medarbetare.

Dessutom forvantar vi oss att affarspartners - och i
synnerhet leverantorer och underleverantorer -
vars affarsverksamhet ar direkt kopplad till EnBW:s
affarsverksamhet, produkter eller tjanster
respekterar de hari faststallda principerna for
manskliga rattigheter och inte bryter mot dem.

Vi forvantar oss att vara affarspartner omedelbart
rapporterar alla (potentiella) krédnkningar av
manskliga rattigheter inom sitt eget affarsomrade

Reklamationskanaler

eller inom affdrsomradet for nagon av sina direkta
leverantorer som ar kopplad till affarsrelationen
med EnBW eller dess leveranskedja.

Tredje parter som pa ett trovardigt satt kan visa pa
konkreta bevis for att deras manskliga rattigheter
har krankts av EnBW:s affarsverksamhet eller som
har anledning att befara en krénkning, eller som pa
ett trovardigt satt kan visa pa konkreta bevis for att
andras manskliga rattigheter kranks eller dessa
personer befarar en sadan krénkning, kan
rapportera sina klagomal har:

Vara medarbetare, affarspartners, leverantérer och underleverantérer samt tredje parter kan anmala
overtradelser eller misstankar om overtradelser via EnBW:s olika kontaktpunkter, oavsett om de berors
personligen. EnBW:s &tgarder definierar tydliga ansvarsomréden och processer fér hantering av information,
garanterar sekretess och erbjuder storsta mojliga skydd for alla inblandade parter.

Rapportera till efterlevnadsavdelningen

EnBW Sveriges visselblasarsystem, klicka pa
lanken for att rapportera:
EnBW Sverige AB Whistleblower System | Start

Visselblasarsystem for EnBW AG Tyskland

Onlinerapporteringskanal och callcenter

EnBW:s visselblasarverktyg kan anvandas for
rapportering pa olika sprak, sarskilt de som ar
relevanta for EnBW:s affarsverksamhet, samt
anonymt via ett konfidentiellt och skyddat system.

Via e-post:

verdachtsfallmeldungen@enbw.com

Postadress:

Efterlevnadsavdelningen (Whistleblower Office)
Durlacher gatan 93

76 131 Karlsruhe, Tyskland

Vissa EnBW-féretag har ett eget visselbldsarsystem
for rapportering av overtradelser eller misstankta
overtradelser.

Rapportera till extern ombudsman

EnBW:s ombudsman ar tystnadspliktig. De kan
garantera visselbldsaren fullstandig sekretess och
anonymitet gentemot EnBW.

Advokat: Thomas C. KNIERIM - KNIERIM LORENZ
BREIT Advokater PartG mbB

Tel.: +49 6131 906 5500
E-post: Ombudsmann(@klb-recht.de

Gutenbergplatz 12
55 116 Mainz, Tyskland

* Arbetsordning for EnBW-

koncernens klagomalsmekanism
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Rapportering

Som en del av integrerade &rsredovisningen rapporterar EnBW arligen om atgarder for att utova foretagets due
dilligence, sarskilt nar det galler rdvaruanskaffning och inkop. Dessutom redovisar EnBW detaljerat om
styrningsstrukturer och processer for utovande av miljo- och manskliga rattigheter i sin rapport om den tyska
aktsamhetslagen for leveranskedjor (BAFA-rapport) och i EnBW:s policyutlatande enligt den tyska
aktsamhetslagen for leveranskedjor. Alla rapporter kan nar som helst ldsas pé var webbplats.

Kontaktman

Dr Lothar Rieth Katharina Klein

Hallbarhetsansvarig Hallbarhetsansvarig

+49 721 632 4920 +49 721 632 4920

nachhaltigkeit@enbw.com nachhaltigkeit@enbw.com
Durlacher Allee 93 Skeppsbyggnadsdamm 1

76 131 Karlsruhe. Tvskland 10 117 Berlin. Tvskland

Inga ansprak eller andra tredje parts rattigheter kan goras gallande
pa grundval av denna EnBW-férklaring om manskliga rattigheter.
Mer information finns pa var webbplats.
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