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EnBW-styrelsens dtagande

EnBW ar ett av de storsta integrerade energiforetagen i Tyskland och Europa och levererar el, gas,
vatten och varme samt produkter och tjanster inom energi och infrastruktur till sina kunder. Som
integrerad energileverantdr &r vara medarbetares hélsa av storsta vikt for oss. EnBW-koncernen
lAgger darfor stor vikt vid hdlsa och sikerhet pd arbetsplatsen. Var hdgsta prioritet ar att undvika
olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar och skapa sakra arbetsférhallanden. | detta avseende
fokuserar vi inte bara pa vara anstallda utan dven p& hilsa och sikerhet for vara entreprenérers

anstallda.
Dr Georg Stamatelopoulos Colette Riickert-Hennen
Verkstallande direktor Chef for Human Resources

Personalansvarig
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Syftet med policyn

Riktlinjen ska fungera som ett ramverk for integreringen av arbetsmiljé och sakerhet i EnBW-
koncernens strategi och verksamhet och definiera motsvarande férhallningsregler samt &tgarder,
mal och kontroller. Denna policy bidrar darmed till malet att kontinuerligt férbattra arbetsmiljon
inom EnBW-koncernen.

Skyldigheter och mal
Det Gvergripande malet kan sammanfattas pa féljande satt:

EnBW-koncernen har atagit sig att uppratthalla en hég arbetsmiljoniva i alla koncernféretag och
i alla aktiviteter. Det prim&dra malet ar att undvika olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar.

Vi har atagit oss att faststalla, utvérdera och folja upp lampliga mali syfte att kontinuerligt
forbattra foretagets resultat inom arbetsmiljdomradet. Fér detta &ndamal anvander vi
nyckeltalet LTIF (Lost Time Injury Frequency). Dessutom genomfér vi individuella, riktade
program och kampanjer inom koncernfdretagen.

Vi sakerstaller efterlevnad av alla lagstadgade och andra relevanta kravinom
arbetsmiljdomradet och integrerar dem i vara verksamhetsprocesser. Detsamma galler dven
vid anvandning av tillfalligt anstallda.

Vi har atagit oss att effektivt genomfora atgérder for hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen och
tillhandahaller nodvandiga manskliga, ekonomiska och materiella resurser.

Vi arbetar aktivt for att kontinuerligt forbattra arbetsmiljokulturen inom EnBW-koncernen.

Tilldmpningsomréde

Denna riktlinje &r bindande fér EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG (EnBW AG) samt for alla
inhemska och utlandska majoritetsinnehav som kan instrueras av EnBW AG genom ett avtal om
styrning eller pd annat rattsligt satt. De Gvriga majoritetsinnehaven i EnBW AG, som de facto
kontrolleras, har samtyckt till direkt eller analog tilldmpning av policyn. Policyn galler inte for
TransnetBW GmbH, terranets bw GmbH och Ontras Gastransport GmbH. Dessa féretag uppmanas
att tillampa detta pd motsvarande sétt.
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4 Grundlaggande principer

Certifiering enligt DIN EN ISO 45001 ar ett effektivt verktyg for kontinuerlig forbattring av
arbetsmiljon. Darfor stravar vi efter att uppna en hog téackning inom hela EnBW-koncernen.

Vi stravar efter att kontinuerligt forb&ttra ledningssystemen fér halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen genom att genomfora granskningar (som regelbundna inspektioner och interna
och externa revisioner) och genom att anpassa vara processer.

Som en del av vart férebyggande arbete registrerar och analyserar vi systematiskt méjligheter
och risker. Da tittar vi p& aktiviteter, olyckor, tillbud/os&kra situationer, arbetsutrustning,
arbetsmaterial, arbetsmiljé och infrastruktur. For detta &ndamal anvénder vi oss av
riskbedémningsverktyg, utarbetar atgarder utifran dessa for att minimera risker och dvervaka
deras effektivitet.

Vi registrerar och analyserar olyckor, tillbud och osdkra situationer och tar fram atgarder
utifran dessa.

Som en del av vart féretagshalsovardskoncept genomfor vi regelbundna
medarbetarundersokningar och psykiska hdlsoundersokningar (riskbedémning av psykisk
stress) for att férbattra halsan hos alla medarbetare.

Nar vi faststaller atgarder tar vi hansyn till lirdomar och exempel pd basta praxis. Vi uppmanar
alla att dela med sig av s&dana resultat inom hela koncernen.

Utover vdra medarbetare involverar vi alla relevanta intressegrupper - sdsom
arbetstagarrepresentanter, entreprenérer och externa partners - i vara atgarder och framjar
dppen kommunikation. Vi samarbetar med vara entreprendrer for att skapa en sdkerhets- och
halsomedveten miljo och undvika 0msesidiga faror.

For att frédmja ett sdkerhetsmedvetet och hilsofréamjande beteende utbildar vi vara medarbetare
och chefer.
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Ansvar

Ansvar pé styrelse- och individuell féretagsnivé

EnBW AG:s styrelse ansvarar som ledning och representationsorgan for aktiebolaget for att
definiera innehallet i EnBW-koncernens arbetsmiljopolicy och for att folja den. Detta inkluderar att
fatta grundldaggande beslut om det avsedda konceptet for arbetsmiljo, organisation och
ledarskapsprinciper for EnBW-koncernen.

Koncernbolagens styrelser och verkstéllande direktérer implementerar styrningsstrukturen pa ett
satt som liknar de strukturer och ansvarsomraden som definieras hari eller upprattar (Ampliga
strukturer for respektive dotterbolag i enlighet med deras verksamhet och paverkan pa hélsa och
sakerhet pd arbetsplatsen, med beaktande av tillgdngliga resurser och befintliga strukturer.
Policyns effektivitet bér évervakas i de anslutna enheterna av en kommitté eller en (stabs-)enhet.

Ansvar inom de olika avdelningarna

Chefen for arbetssakerhet och forebyggande brandskydd ansvarar for styrningen av EnBW-
koncernen inom omradet arbetssiakerhet.

Chefen for foretagshalsovarden ansvarar for styrningen av EnBW-koncernen inom omradet
foretagshalsovard.

Det operativa genomforandet av arbetsmiljé och de skyldigheter, mal och principer som anges i
denna policy ar respektive koncernforetags ansvar.

Bristande efterlevnad

De rapporteringskanaler som finns inom ramen fér EnBW AG:s visselbldsarsystem finns
tillgangliga for att (anonymt) rapportera Gvertradelser av bestdmmelserna i denna riktlinje samt
andra (potentiella) efterlevnadsovertradelser som uppstar i samband med EnBW:s
affarsverksamhet. EnBW AG:s atgérder definierar tydliga ansvarsomraden och processer for
hantering av regelovertradelser, garanterar sekretess och erbjuder storsta maojliga skydd for alla
inblandade parter. Arbetsordningen for visselbladsarsystemet anger ansvar, process och
bakomliggande principer.

Om denna policy

Denna policyversion ar den som galler for narvarande. Den granskas regelbundet for att faststalla
om nagra andringar behdver goras och uppdateras vid behov. Beroende p& den genomférda
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andringen godkanns andringen av styrelsen eller ett organ som bemyndigats av styrelsen. Inga
ansprak eller andra réttigheter fran tredje part kan géras géllande pa grundval av denna policy.
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